miljopartiet de grona

DANDERYD

RESERVATION

Kommunstyrelsen 2025-04-07, punkt 10 Kommunstyrelsens
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2024

(KS 2024/0454)

Miljopartiet reserverar sig mot kommunstyrelsen (KS) beslut att avsla vart
yrkande om aterremiss for uppfdljning av namndernas handlingsplaner med
1. analys i vilken man kommunfullmaktige (KF) lever upp till
arbetsmiljolagens krav genom delegering av hela processen till
namndernas egna uppfdljningar
2. analys av riskerna i forfarandet att begransa uppféljningen till att
namnderna informerar KS om sina handlingsplaner och att KS sedan
utan utvardering beslutar att lagga namndernas uppfdljningar till
handlingarna

Bakgrund
Vart yrkande grundar sig pa den beskrivning som ges i Arbetsmiljélagen
rorande KFs ansvar och uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet:
o Faststalla en skriftlig arbetsmiljopolicy for kommunen
e Fordela ansvarsomraden till namnderna
e Fdljs upp 1 gang per ar att namnden driver verksamheten i enlighet
med arbetsmiljopolicyn och arligen foljer upp sitt systematiska
arbetsmiljoarbete
e Ge namnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljdarbetet

KF har enligt Arbetsmiljdlagen det yttersta ansvaret for arbetsmiljon inom
kommunens verksamheter. KS uppsiktsplikt dver namnderna innefattar att
utvardera respektive namnds uppféljning av och handlingsplan fér dess
systematiska arbetsmiljdarbete.

Revisorerna har riktat kritik mot att KS uppsiktsplikt 6ver namnderna inte ar
tillracklig och andamalsenlig och att ekonomistyrningen lett till att resurstill-
delningen inte sker utifran realistiska underlag. Skyddsombuden har arligen
protesterat mot en oacceptabel arbetsmiljo med hdg arbetsbelastning, stress
och sjukfranvaro. Kommunal, Lararférbundet, Lararnas riksférbund, DIK,
Sveriges skolledarforbund, Akademikerforbundet SSR har kravt att en
undersokning av arbetsbelastning, arbetsmiljé och stress ska goras arligen for
att folja upp om budget har paverkat arbetstagarnas arbetsmiljé och/eller
stressniva.



Miljdpartiet anser att KS har brustit i sin uppsiktplikt genom

1. att gora en icke lagenlig tolkning av var gransen gar for KF ansvar for
arbetsmiljon

2. att begransa den arliga uppfdljningen till att, bara omfatta de handlings-
planer som gors av namnderna och inte gora en utvardering och analys
av vad som star i handlingsplanerna, utan endast besluta att lagga
namndernas handlingsplaner till handlingarna

3. att som f0ljd av namnda agerande inte ha tillrackligt underlag for att
bedéma om respektive namnd tillférts de ekonomiska resurser som kravs
och inte heller haft tillrackligt underlag for att kunna bedoma om det till
respektive namnds budget behover tillforas extra ekonomiska resurser
for uppfyllnad av kommunfullmaktiges arbetsmiljoansvar.
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RESERVATION
Kommunstyrelsen 2025-04-07 punkt 17 Antagande av riktlinjer for politiska sekreterare
(KS 2025/0124)

Miljopartiet reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut att avsla vart yrkande

att dokumentet "Riktlinjer for politiska sekreterare" kompletteras pa sidan 3, under
rubriken "Inledning" och underrubriken "Rattslig grund" med ett tillkommande stycke
med féljande formulering:

"Se dven direktiv fran Sveriges kommuner och regioner, SKR (tidigare SKL) i SKL Cirkular
14:12 1317 Nya regler i kommunallagen om lokalt partistdod, som fortfarande galler.



