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PERSONALPLAN
FOR AKADEMISKA SJUKHUSET

FEM PUNKTER FOR EN BATTRE ARBETSGIVARPOLITIK
FOR LANDSTINGET I UPPSALA LAN

Arbetssituationen pa Akademiska sjukhuset ar standigt en aktuell fraga under
Alliansens styre. En 1onepolitik som inte hangt med, en stressig arbetsmiljo och brist
pa personal har gjort det svart att rekrytera sjukskoterskor till flera avdelningar pa
Akademiska, vilket i sin tur lett till att vardplatser inte har kunnat hallas 6ppna.

Det ar en ond cirkel som gor att arbetsbelastningen blir annu hogre pa den personal
som stannar kvar. Ansvaret och arbetsbordan for dem blir stor. Utéver situationen
for personalen leder det ocksa till en svarighet for avdelningar att genomfora
behandlingar och vardinsatser i tid.

Miljopartiet ser med stort allvar pa situationen pa Akademiska. I kombination med
Alliansens fortsatta planer pa att privatisera bort delar av specialistvarden pa
sjukhuset utgor den nuvarande arbetsgivaren ett allvarligt hot mot Akademiska
sjukhuset. Det behovs en ny plan for att raidda Ackis och den borjar med
arbetsgivarpolitiken.

Personalbrist eller personalflykt?

Enligt SCB (2012) beriknas efterfragan pa utbildad arbetskraft inom halso- och
sjukvard och social omsorg 6ka med cirka 210 000 personer fram till &r 2030. Att
kunna attrahera, rekrytera och behélla engagerade medarbetare ar och kommer att
vara en av de stora 6desfragorna dven i vart landsting for att kunna erbjuda en bra
och siker vard av toppkvalitet dven i framtiden.

Sveriges Radio Ekot slappte nyligen siffror som visar att 1 300 svenska sjukskoterskor
fick en norsk sjukskoterskelegitimation forra aret. Det motsvarar en tredjedel av
antalet utexaminerade sjukskoterskor i Sverige samma ar.

Det stora problemet ar alltsa inte lika mycket att det inte rader brist pa utbildad
personal, utan att personalen forsvinner ndgon annanstans. Vad det rader brist pa ar
i sjdlva verket en bra arbetsgivarpolitik som héller kvar vara skoterskor i svensk vard.
Detta giller alldeles sarskilt Akademiska sjukhuset.

Miljopartiet ar kritiskt mot att Alliansen skyller bristen pa sjukskéterskor i vart
landsting pa att det 4r en nationell brist. Vi menar att konkurrensen om arbetskraften
istallet ar ytterligare ett argument for vikten av en god arbetsgivarpolitik. Med ett
universitetssjukhus med forskning och vard i varldsklass, beldgen i en
universitetsstad med narheten till Stockholm och Mélarregionen borde vi ha alla
mojligheter att attrahera och behélla kompetent personal.
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Dags for en ny arbetsgivarpolitik

Det ar hog tid att agera for en aktiv arbetsgivarpolitik i vart landsting. Det behovs
flera olika losningar for att ater bli en attraktiv arbetsgivare. Miljopartiet vill i dialog
med de fackliga organisationerna finna héllbara och langsiktiga 16sningar.

Har presenterar vi fem viktiga forslag for vart fortsatta arbete med att forbattra
arbetsgivarpolitiken for vart landsting.

Miljopartiet foreslar:

Mer tid for patientkontakt

En rad olika yrkesgrupper ar involverade for att vi ska fa en vard i toppklass. Det ar
darfor viktigt att se till att s4 mycket tid som mgjligt kan ges till patienten och att
varje yrkeskategori arbetar inom sitt kompetensomréde. Idag lagger exempelvis bade
sjukskoterskor och ldkare en stor del av sin arbetstid 4t administration och
pappersarbete. Det bor finnas andra yrkeskategorier som exempelvis ekonomer,
logistiker och likarsekreterare som har ratt kompetens for administrationen. Vi vill
att de medicinska professionerna ska ha majlighet att 1agga sa mycket arbetstid som
mojligt pa patienterna - Patienten forst!

Storre flexibilitet i arbetstiden

Manniskor har olika livsstilar och familjesituationer. Trots det utgar manga scheman
fran att alla ska arbeta bade dag-, kvills- och nattpass, 4ven om det i manga fall
innebar att det blir svart med aterhamtning mellan passen och svéart att pussla ihop
med familjeliv och fritid. Vi vill se 6ver majligheten att skapa storre flexibilitet i
arbetstiden. Det finns exempel pa andra sjukhus i landet dar man lyckats kombinera
olika typer av arbetstidsmodeller for att mota olika personers olika behov av
flexibilitet och forutsiagbarhet.

Ritt till heltid

Alla ska ha mgjlighet att leva pa sin 16n. Darfor ar “ratt till heltid — mgjlighet till
deltid” en viktig utgdngspunkt for Miljopartiet. Men veckoarbetstiden maste ocksa
anpassas till hur arbetet ser ut. Vardférbundet genomforde en undersékning (2012)
bland sina medlemmar pa Akademiska. Av dem som hade en heltidstjanst i botten
men hade valt att bara arbeta deltid var det 25 procent som angav “for tung
arbetsbelastning, for mycket natt- och helgtjanstgoring, sjukskrivning och
rehabilitering” som skal till det. Olika arbetsmodeller kan vara ett sitt att gora
tjanster mer attraktiva och kompensera for arbetspass som innebéar hard belastning.

Utbilda fler specialistsjukskoterskor och behill kompetens

Antalet specialistsjukskoterskor har minskat de senaste 15 aren. Idag méste en
sjukskoterska ofta ta tjanstledigt utan 16n om hen vill vidareutbilda sig till
specialistsjukskoterska och vidareutbildningen motsvaras inte alltid av en
16nehojning. For att mota pensionsavgangar och brist pa specialistsjukskéterskor vill
vi starta en satsning dar utbildning till specialistsjukskoterska ska kunna ske inom
ramen for en anstillning, genom s& kallade utbildningsanstéllningar med avtalsenlig
16n, parallellt med teoretiskt utbildning som ges vid universitet eller hogskola. Vi
satsar pa att 6ppna 60 platser redan 2015. Det skulle kunna bidra till att bygga upp
kompetensen och gora det mojligt att vidareutvecklas och gora karriar i sitt yrke.

Mojlighet till karriar

Sjukskoterskor som vidareutbildar sig méaste ha mgjlighet att dra nytta av sina
kunskaper exempelvis genom att implementera dem i verksamheten, utbilda sina
kollegor och stanna kvar pa avdelningen. Sjélvklart méste utbildning dven synas i
lonekuvertet!



